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Policy kring arbete med barn och ungdomar 

Syfte: Att säkerställa att personal som arbetar med och kommer i kontakt med barn och 

ungdomar i föreningsverksamhet är lämpliga att arbeta med barn och ungdomar. 

Rutin: Alla regelbundet anställda på anläggningen som arbetar med och kommer i kontakt med 

barn och ungdomar skall vid anställningstillfället och därefter vart tredje år ansöka om och 

lämna in ett utdrag ur polisens belastningsregister (dokument: Begäran om utdrag från 

belastningsregistret för föreningar m.m.) enligt bestämmelser i lag (2013:852). Utdraget lämnas 

i sitt obrutna kuvert till personalansvarig i styrelsen. 

 

Dokumentation: Styrelsens personalansvarige dokumenterar att utdraget är kontrollerat samt 

datum i dokument ”Kontroll av registerutdrag personal”. 

Kontroll: Kontroll att dokumentation utförts sker vid den årliga internrevisionen. 

Åtgärd vid avvikelse: Om anställd förekommer i registerutdraget vid kontroll sker om 

möjligt en omplacering där de inte har kontakt med barn och ungdomar. Om det ej är möjligt 

sker en uppsägning i enlighet med fackföreningens riktlinjer.  

 


